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1. INTRODUCCION

El PE es una practica de participacién y democraciaSe elabora de forma conjunta
en un proceso de colaboracion, en el cual surge el sentido de comunidad, se comparten
ideas, deseos, esperanzas, problemas e intereses. Lo que se comparte en un proyecto
educativo es, ante todo, una visidon y una percepcion de la realidad desde la que luego se
proyecta el futuro. En este sentido, y por esta razén, una comunidad educativa se define,
como tal, por compartir una visién del futuro.

El Proyecto educativo que a continuacion se desarrolla, se configura como un plan
de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro y
establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Este proyecto educativo va a definir y expresar la identidad del centro docente y el
modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que va a recoger los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecidn, aprobada
por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria de Educacion Cultura y
Deporte.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva
normativa publicada durante este periodo de tiempo.

El documento que se desarrolla a continuacién, se organiza conforme a los
apartados recogidos en el articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento
de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha, y se sustenta principalmente en
el siguiente marco normativo:

+ Ley Orgdnica para la mejora de la calidad educativa 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa.

+ Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha. de Castilla-La
Mancha.

+ Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia por la que se requla
la organizacion y la evaluacion del alumnado en Educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

#+ Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

#+ Orden de 02/07/2012 Funcionamiento de Centros Infantil y Primaria de CLM.
Anexo. El Proyecto Educativo
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4+ Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidon especializada y
la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

COMO PROCES(

COMO PRODUCT
es:

Con respecto

UTIL: documento de consulta y guia de la labor educativa y |
vida en el centro.

ABIERTGometido a revision periddica.
PARTICIPATIVV@an de implicarse profesores, alumnos y
familias.

MOTIVADORofrece cauces para la implicacion. Favorece la
convivencia.

CONSENSUAD@» respuesta a los intereses de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

DEMOCRATIC®a voz a la comunidad educativa para que
presente propuestas de mejora pertinentes. Tolerante con la
normativa.

GLOBAL: todos los documentos del centro emanan de los
principios y preceptos del PE

EXPRESION DE: identidad, voluntad, organizacién y gobierno.
REALISTA: ajustado a las caracteristicas y necesidades del centro
y del entorno.

COMPROMISO: de toda la comunidad educativa.

al proceso de elaboracién sefialar que una vez informado un primer

documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de

mejora y evaluado

definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién

ordinaria, el Director del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia 24 de octubre de

2016.

El Proyecto Educativo es el eje sobre el que todos los documentos han de girar de

manera coordinada.

Por este motivo incluye también las Programaciones Didacticas, la

Propuesta Curricular y las Normas de Convivencia y Organizacién del Centro. Es decisién
del centro presentar estos documentos de forma individual para facilitar su consulta y

evaluacion continua.
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2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.
2.1. DESCRIPCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y DEL ALUMNADO.

Nuestro centro educativo es un Centro Rural Agrupado (CRA), es decir, que estd
formado por varias secciones de diferentes pueblos y una Cabecera.

Esto es debido a la escasa poblacidn existente en los pueblos, por lo que se tienen
que agrupar para poder funcionar bien y que los alumnos/as tengan acceso a una
educacién adecuada, ya que es uno de sus derechos.

Las dos secciones educativas de nuestro CRA estan en las localidades de Los
Hinojosos y de Santa M2 de Los Llanos.

u LOS HINOJOSOS

- T T

La localidad de Los Hinojosos, donde se . K 9
encuentra la cabecera del CRA “Airén” esta 9 "
. d icardere EEm 9
situada a 110 Km de Cuenca y 115 de Albacete. 0sadefaVega

=8 em3o feanoe | XTI

Tiene una poblacién de 884 habitantes (429 9 - 9 .
hombres y 455 mujeres) segun el Instituto ot 2if =y mﬂr
Nacional de Estadisticas (INE) de 2015. Tiene o ggfgﬁ 9
una superficie de 113,95 km? y una densidad de = Y yan i

9”‘%’/ [ 1-420]
7,92 hab/km?. A N4
\ ol q

U SANTA MARIA DE LOS LLANOS rx . © P

La localidad de Santa M2 de los Llanos esta situada a 115 Km de Cuenca, 145
Km de Madrid, 100 de Albacete y 132 de C. Real y Toledo.

Tiene una poblacién de 721 habitantes (374 hombres y 347 mujeres) segun el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de 2015. Tiene un drea de 42,56 km? vy
una densidad de 16,85 hab/km?.

[ — X

EEm
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https://es.wikipedia.org/wiki/Kil%C3%B3metro_cuadrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Densidad_de_poblaci%C3%B3n

Las localidades que integran el CRA “Airén” se encuentran situadas en la Mancha
Alta. Se trata de una zona rural donde cada vez hay menos poblacién y por tanto afecta al
alumnado de los centros.

La economia estd basada principalmente en la agricultura, aunque también existen
pequenos negocios familiares como pueden ser: panaderias, aluminios, gasolinera etc. y
trabajos en pueblos cercanos como Mota del Cuervo.

Los ayuntamientos a través de los distintos Planes de empleo (planes de zonas
rurales deprimidas) también contrata a personal que se encuentra en el paro por periodos
de tres meses que van rotando.

La poblacién de la zona esta envejeciendo cada vez mds, al mismo tiempo que esta
disminuyendo.

1400+

|

1200 f —
‘ o

1000 . o
| (o]

| o
800 ‘
=@= Santa M® de los llanos

600+ O~ Los Hinojosos

1991 1996 2001 2004 2009 2013 : 2015

El nivel de las familias es medio-bajo.

Los alumnos/as se van a continuar sus estudios de la ESO al Instituto de Mota del
Cuervo.

INDICADORES SOCIOCULTURALES

Tanto Los Hinojosos, como Santa M2 de Los Llanos tienen una vida cultural variada:
jornadas culturales y religiosas, fiestas populares, eventos deportivos, etc. Una nota
destacable desde el punto de vista social, es el aumento del asociacionismo. Desde hace
un tiempo han surgido o se han promocionado asociaciones de amas de casa, jubilados,
etc., que hacen se tenga mayor interés por los asuntos publicos.
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Del mismo modo, la Escuela Municipal de Mdsica y las Escuelas Deportivas, (ambas en
la localidad de Los Hinojosos) y la de Coro y Danzas y el Club de Futbol (en Santa M2 de
Los Llanos) ocupan un lugar muy destacado en la formacidon de nifios y adultos de la
localidad, cada una en su ambito.

Las dos Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos del colegio, y los dos Excmos.
Ayuntamientos colaboran con el centro en distintas actividades a lo largo del curso con
medios personales y econdmicos.

Las dos AMPAS son las encargadas de las actividades extraescolares de los alumnos del
colegio fuera del horario lectivo, convirtiéndose en un aliado fundamental en la educacién
de nuestros alumnos.

EVOLUCION DE LA MATRICULA

EVOLUCION DE LA MATRICULA DE 3 ANOS
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
LOS 7 12 3 10 11 3 6 3
HINOJOSOS
SANTAM2DE 4 6 5 6 10 4 5 3
LOS LLANOS
TOTAL 11 18 8 16 21 7 11 6

EVOLUCION DE LA MATRICULA DE LOS NINOS/AS DE 3 ANOS

25
[ —

20 1 z Evolucién Matricula en Educacion Infantil
=#=L0S HINOJOSOS
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TOTAL 25 A N—
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EVOLUCION DEL NUMERO DE NINOS/AS EN EDUCACION INFANTIL

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

LOS 17 25 21 24 23 22 20 12
HINOJOSOS
SANTA M2 DE 8 13 15 16 21 20 18 12

LOS LLANOS

TOTAL 25 38 36 40 44 42 38 24

v o (| Uy U o U o




EVOLUCION DEL NUMERO DE NINOS/AS EN EDUCACION PRIMARIA

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
LOS 62 55 53 50 53 46 35 41
HINOJOSOS
SANTA M2 DE 26 21 19 21 20 20 24 31
LOS LLANOS
TOTAL 88 76 72 71 73 66 59 72
Evolucion de la matricula en Educacion Primaria
100
90 T
80 S
o \‘y_‘k"‘ﬁqﬂ.‘(:‘ _‘_‘Fr?ﬁ"'-v\__u\ A
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EVOLUCION DEL NUMERO DE NINOS/AS EN TODO EL CRA “AIREN”
2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
LOS 79 80 74 74 76 68 55 53
HINOJOSOS
SANTA M2 DH 34 34 34 37 41 40 42 43
LOS LLANOS
TOTAL 113 114 108 111 117 108 97 96
Evolucion de la Matricula de todo el CRA "Airén"
140
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Como se puede ver en los graficos anteriores, el descenso de matricula en el CRA

es muy significativo, descendiendo en un 15,04 % del alumnado. Este descenso se debe en
su totalidad al descenso de matricula de la seccién de Los Hinojosos ( -23 %) mientras que
en Santa M2 de Los Llanos ha habido un aumento del 7,96 %.
Si en el curso 2009/10 la seccién de Los Hinojosos aportaba el 69,91 % del alumnado y
Santa M2 de Los llanos el 30,08 %, en el curso 2016/17 la diferencia se reduce mucho
aportando Los Hinojosos el 55,21 % de alumnos/as matriculadas y Santa M2 de Los Llanos
el 44,79 %.

Estos altibajos sobre la ratio oficial de los cursos de infantil y primaria provocan continuos
cambios en el disefio del niumero de unidades funcionales del centro en cada curso
escolar.

Actualmente el centro tiene 8 unidades juridicas, 2 unidades de Educacion Infantil y 6
unidades de Educacién Primaria. Si bien, estos afios anteriores hemos tenido alguna
unidad mas habilitada, no se prevé esta opcién en un futuro préximo.

Un tanto a nuestro favor es la calidad de las plazas de maestros, donde la mayoria son
definitivas en el centro, aunque estos ultimos afios debido a la comisiones de servicio
siempre llegan nuevos dos o tres maestros/as, principalmente en la seccidon de Los
Hinojosos.
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2.2. EL CENTRO EDUCATIVO

El CRA “Airén” de Los Hinojosos” esta formado por las siguientes secciones:

SANTA MARIA DE LOS LLANOS

C/ Vifiuelas/s/n C.P 16639
Teléfono: 969 13 71 39
LOS HINOJOSOS
Cliglesia s/n C.P. 16417
Teléfono: 96912 97 75
Email del CRAL6009362.cra@edu.jccm.es
Pagina web:http://cra -airen.centros.castillalamancha.es/

Horario general del centro.

El centro permanece abierto desde la 09:00 hasta las 19:00 horas con actividades
lectivas y complementarias distribuidas en dos tramos diferenciados:

Primer tramo: 9,00h. — 14,00h. Se desarrolla la actividad académica en seis
sesiones de 45 minutos, tal y como se recoge en el articulo 3 de la orden de 27/07/2015,
ajustandonos a lo establecido en el anexo IV de la misma orden para la distribucion del
horario lectivo de las areas.

Los meses de septiembre y junio se desarrollaran 6 sesiones de 35 minutos.

Esta secuenciacion temporal se estd desarrollando desde el curso 2014/2015, para
una optimizacidén de los recursos y una equiparacién horaria de todos los grupos del
mismo nivel.

Las dos etapas que se imparten en el centro comparten distribucion horaria y
tiempo de recreo para una mejor coordinacion y para facilitar el transito de profesores
entre una y otra etapa.

Segundo Tramo: 16,00h. a 0®h. Actividades Extraescolares.
Las actividades extraescolares se desarrollaran durante este horario. El horario se
podra ampliar, para desarrollar actividades extraescolares hasta las 21:00 horas, siempre y

cuando se apruebe cada afio en la Programacidon General Anual y se conceda permiso
desde la Direccidn Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes en Cuenca.
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INSTAACIONES Y SERVIAEE CENTRO EDUCATIVO

Tenemos dos edificios, uno en cada seccidén.

LOS HINOJOSOS

Planta baja:

I Tutoria Infantil
I Dos aulas de infantil.
I Bafio de maestros.
T Limpieza.
{ Salida de basuras.
 Caldera

9 Primera planta:

 Aulade usos multiples
 AulaAlthia.
9 Conserijeria.
I Sala de maestros/as.
 Aseos de alumnos, alumnas y profesores.
3 despachos (direccion, J. de estudios y Secretaria).
 Gimnasio.
{ Biblioteca

Segunda planta:

 Cuatro aulas primaria .
Y Una tutoria.
3 despachos (AMPA, Orientacidn).
Y Aseos de alumnos, alumnas y profesores.
{ AuladePtyauladeAL

Es un centro Unico creado en al afio 2010. El centro consta de:
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SANTA M2 DE LOS LLANOS:

Es un centro Unico, inaugurado en el mes de marzo del afio 2002. Dentro del terreno
dedicado al mismo se encuentran el edificio y el patio de recreo .

1. El edificio consta de dos plantas. En la planta de abajo esta la clase de infantil,

la clase de 1CP, el aula Althia, servicios de profesores y alumnos, despacho de
direccién, y una habitacién pequefia para material de limpieza.
En la planta de arriba se encuentra la clase de 2CP y la de 3CP, otro aula para
desdobles, musica, religion y TV. Ademas estd la sala de profesores servicios y
dos habitdculos pequefios: uno usado para impartir el inglés y otro para
fotocopiadora.

2. El patio de recreo dispone de:
- Una pista cubierta de Futbol-sala y de baloncesto.
- Unarenero.
- Unafuente
- Espacio libre
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3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia la
Constitucion Espafiola, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy los tratados y
acuerdos internacionales sobre educacidon y convivencia ratificados por Espafia, cuya
concrecion legal se inspira en la normativa siguiente:

9 Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE).

9 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

9 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla la Mancha

1 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la

desarrolla.
9 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria.
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.
Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha y resto de normativa sobre evaluacion, organizacién y funcionamiento de
los centros.
Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de
31 de agosto de 2006.

= =

Deseamos que la identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de
actuacién queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyecto parte de una
fundamentacién en valores. Estos valores son las fuerzas que nos impulsan a obrar en una
determinada direccién. Nuestra inspiracion en valores meditados y consensuados nos
hace sensibles a aquellos que constituyen nuestro patrimonio esencial: la libertad, el
deseo de evolucionar y mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la
solidaridad, el apoyo a los mds débiles y la lucha por la construccién de un mundo mads
justo.

Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, estd enmarcado en unos fines que nos
orientan y en unos principios que nos aportan raices y soporte. La base queda
determinada, conjuntamente, por la normativa vigente en Castilla-La Mancha y por los
valores que hemos sefialado anteriormente.
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3.1.-NUESTROS FINES

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la
orientacién de nuestro trabajo y todos se construyen alrededor del alumno.

3.1.1. Epleno desarrollo de la personalidad y capacidades del alumno (ser persona)

En torno ellos definimos un conjunto que complementa y matiza esta intencién. Los
presentamos ordenados de acuerdo con las grandes vias de trabajo educativo: ser
persona, pensar y trabajar, convivir y tomar decisiones de forma madura y responsable.
Mas alld de la estructura que nos facilita el andlisis encontraremos profundas
interrelaciones entre ellos.

Su identificacién, comprensidn, asimilacion y valoracién deben permitirnos asentar,
sobre bases firmes, el conjunto de la actividad educativa que nos va a ocupar. Su primera
via de concrecién la expresaremos en los objetivos que hemos determinado para las
distintas etapas y que seran concretados en los desarrollos curriculares y en los restantes
planes de actuacion.

3.1.2. Fines de la educacion vinculados al desarrollo de estrategias de aprendizaje y
pensamiento

- Conocimiento de si mismo, critica constructiva respecto a sus intereses, actitudes,
capacidades y valores, y desarrollo de actitudes y habitos de responsabilidad,
esfuerzo personal, mérito y deseo de superacion.

- Construccién de conocimientos linglisticos, cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y artisticos.

- Configuracién de estrategias de aprendizaje auténomo que supongan la
autorregulacién de los procesos de evolucidn personal y la confianza en sus
aptitudes y conocimientos.

- Respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Castilla-La
Mancha y de Espafia, y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de

las personas y los grupos.

- Comunicacion en castellano y en una o mas lenguas extranjeras.
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3.1.3. Fines de la educacién vinculados al desarrollo de la convivencia

3.1.4.

Respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

Ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucidn pacifica de los
mismos.

La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidén social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

La adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Participacion activa en la construccidon de formas de vida mas justas tanto en los
ambitos interpersonales como en los colectivos.

Fines de la educacion vinculados apeeparacion para la toma de decisiones

responsables

Desarrollo de habitos intelectuales, sociales, fisicos y psicoldgicos saludables.

Andlisis critico de los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las formas
sociales vigentes.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural

Elaboracién auténoma y racional de principios generales de valor que ayuden a
enjuiciar criticamente la realidad.

Preparacion para el ejercicio de actividades profesionales a través de la captacidon
de lo que supone la vocacion profesional como sintesis integradora de los
intereses y vida personales, familiares, sociales y laborales.

Desarrollo de una actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Anadlisis critico de los discursos orientadores de la opinién y de la conducta y
reguladores de la vida social, y valoraciéon de la importancia del acercamiento a
estos discursos para el conocimiento de la realidad.
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3.2.-LOS PRINCIPIOS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

Si los fines nos indican hacia dénde vamos, los principios nos indican quiénes somos
y nos abren los grandes cauces para caminar en una determinada direccion.
3.2.1.Principios de naturaleza sistémica

- Busqueda personal y colectiva y comportamientos coherentes en sentido de
comunidad educativa de acuerdo con los principios y normas que inspiran nuestro
trabajo y nuestras relaciones.

- Desarrollo de principios de calidad (desarrollo de capacidades y competencias
como punto de mira, planificacién, seguimiento continuo, evaluacién de procesos
y de resultados, integracion de esfuerzos) de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

- La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacién, y actue como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que
deriven de discapacidad.

- El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades para todos los miembros
de la comunidad educativa y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

- La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

3.2.2. Principios de naturaleza interpersonal

- La transmisién y puesta en practica de los valores que nos inspiran: la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto, colaboracidn, didlogo y la justicia, que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

- El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, el centro,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

- La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

- La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los

mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.
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- La cooperacion y colaboracién activa con instituciones orientadas al desarrollo de
principios y valores compartidos.

3.2.3. Principios de naturaleza instrumental

- La flexibilidad para adecuar nuestro proyecto educativo en su conjunto y los
distintos planes que lo conforman a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

- La orientacién académica, personal, profesional y vocacional de los alumnos, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada que propicie una
educacién integral en capacidades, competencias, conocimientos, habilidades,
destrezas y valores.

- El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado a través de su participacion e
implicacion activa en el conjunto de actividades que se desarrollen en el centro.

- La autonomia para establecer y adecuar nuestras actuaciones organizativas vy
curriculares en el marco normativo de acuerdo con el contexto y las sefias de
identidad de nuestro centro.

- La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacidn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

- La corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de nuestra propuesta educativa
considerando su repercusion en el modelado de principios, valores y actitudes en
los alumnos.

- El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacidn y la innovacion
educativa a través de actuaciones precisas que integren la participacién de la
comunidad educativa.

- La evaluacion del funcionamiento de nuestro centro desde una concepcion
sistémica, tanto en sus condicionantes, planes y propuestas de organizacién como
en su desarrollo y materializacién, en los resultados y en los procesos.
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4. OFERTA DE ENSENANZA Y OBJETIVOS GENERALES
El CRA “Airén” es de titularidad Publica, dependiente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha e

imparte los niveles de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

En la actualidad (curso 2016/2017) cuenta con un total de:

2 unidades funcionales de Infantil (2 juridicas)
6 unidades de Primaria (6 juridicas)

Estas unidades estan repartidas en las dos secciones de la siguiente manera:

1 unidad de Infantil. 1 unidad de Infantil.
2 unidades de Primaria. 4 unidades de Primaria.

96 alumnos/as y 12 maestros/as a su cargo, dos maestros/as compartidos con el CEIP
“Juan G. Avilés” y dos maestros de religion.

Para la correcta planificacion del trabajo en ambas etapas, el Claustro de
Profesores ha disefiado Programaciones Didacticas especificas para cada una de las areas,
cuyo fin es la consecucién de las competencias basicas adaptadas a los niveles en los que
nos encontramos.

Dichas Programaciones Didacticas, junto con su Propuesta Curricular, aunque
forman parte del Proyecto Educativo del Centro, se publican en un documento aparte
para favorecer su consulta y evaluacion continua. No obstante se adjuntan como anexos
en este Proyecto Educativo.

A continuacién, se recogen los objetivos generales de ambas etapas, que son los
siguientes:

4.1.OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

El segundo ciclo de la Educacién Infantil, contribuira a desarrollar en los alumnos
determinadas capacidades, que les permitiran:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpoy el de
los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacién.
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¢) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.
d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacién social; regular la conducta, asi como ejercitarse en
la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la
lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g) Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matematicas, la lectoescritura y las
tecnologias de la informacidén y la comunicacién.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de su
entorno.

4.2.OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.
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f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacidon de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de

cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.
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5. RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

Para dar una respuesta a la diversidad de calidad hemos de dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas o de inmigracidn y de salud a todos y cada uno de los alumnos
matriculados en el centro.

La atencién a la diversidad es aquella respuesta educativa de calidad a los alumnos
y alumnas con necesidades educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje,
altas capacidades intelectuales, incorporacidon tardia al sistema educativo espafiol o
condiciones personales o de historia escolar, para alcanzar el mdximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y los objetivos establecidos con caracter general para todo
el alumnado.

Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador y exigente, garantiza la
igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que cada alumno o alumna
desarrolle el maximo de sus potencialidades
Este capitulo del PE enumera los criterios y medidas que el centro ha planificado para dar
respuesta a la diversidad. Del mismo modo, se aportan aquellas otras que hacen
referencia a la orientacién educativa, la tutoria y los programas institucionales que
desarrolla el colegio actualmente o que desarrollara en un futuro.

5.1. Medidas Generales
Criterios sobre rpeticion con planes de trabajo

1 Los alumnos que no hayan superado un 90% de los objetivos de su PTI, repetiran
curso.
1 A la hora de considerar su promocién, se analizardn también los factores
concernientes a la socializacién y la adaptacion del alumno.
Los planes de trabajo individualizado (PTI) se elaboraran en las siguientes circunstancias:
9 Cuando promocione con dreas suspensas.
9 Cuando repite curso.
1 Cuando son alumnos con necesidades educativas especiales (ver apartado de
medidas extraordinarias).
Los planes de trabajo individualizado contendran, al menos, los siguientes apartados:
9 objetivos,
I contenidos,
9 Estandares de aprendizaje,
1 competencias a alcanzar,
9 procedimientos de evaluacion y organizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, los objetivos de trabajo de ALy PT, si los hubiera.
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Estos planes seran elaborados por el tutor con el asesoramiento del orientador. En el caso
de los especialistas, seran ellos quienes adjuntaran al plan de trabajo los aprendizajes a
alcanzar en sus areas.

Las familias deberan estar informadas sobre todos los aspectos concernientes dicho plan
de trabajo.

Criterios sobre adaptaciéon de materiales

T

Se adaptardn los materiales a todos los alumnos que no consigan seguir el ritmo
normal de trabajo del grupo-clase.

Se solicitard al Servicio de Inspeccién, materiales de acceso al curriculo (sistemas
alternativos de comunicacién, ordenadores adaptados, lupas, mesas adaptadas,
punteros con sefializador...), para aquellos alumnos con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

El profesorado podrd utilizar aquellos materiales recogidos en el banco de
recursos elaborado por el Equipo de Orientacion y Apoyo, para que sean
trabajados por el alumno dentro del aula.

Si hubiera que elaborar materiales especificos para llevar a cabo la evaluacién del
alumno, éstos deberan tener como referencia las orientaciones metodoldgicas
establecidas en el informe psicopedagdgico del propio alumno. En el caso de que
no exista tal informe, se solicitard asesoramiento al Equipo de Orientacién y
Apoyo.

Criterios sobre coordinacién de equipos docentes

T

Se mantendran reuniones al inicio del curso para disefiar metodologias en comun,
asi como para informar al tutor y al resto de especialistas sobre las caracteristicas
personales y familiares de los distintos alumnos. En caso de que el tutor
desconozca esta informacion, se invitard también a participar en la reunién al tutor
gue impartioé clases el curso académico anterior.

Ademas de las coordinaciones trimestrales de evaluacién, a propuesta de
cualquiera de los profesores que impartan docencia en ese grupo, se podran
solicitar mas reuniones en funcién del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos o del andlisis de cualquier otra circunstancia familiar
que haya de analizarse.

Los miembros del Equipo de Orientacion y Apoyo estardn presentes en dichas
reuniones, siempre que el contenido de las mismas tenga relacién con sus
funciones.

v v (R R A L S e




Criterios sobre desdobles

I Cuando sea necesario realizar un desdoble en el mismo nivel educativo, los grupos
resultantes deberdn ser heterogéneos.

 En el caso de que sea necesario realizar desdobles de forma temporal, debido a
dificultades en determinados contenidos de las diferentes areas de aprendizaje, los
grupos resultantes también deberan ser heterogéneos vy, asi mismo, debera existir
una estrecha coordinacién entre los responsables de ambos grupos, ya que
deberan utilizar una misma metodologia, materiales, actividades, criterios de
evaluacion con sus alumnos.

5.2. Medidas Ordinarias
Criterios sobre agrupamientos flexibles

T Aquel alumno que presente desfase curricular en una o varias areas, podra asistir a
un grupo-clase de nivel inferior, siempre y cuando exista una coordinacion entre su
tutor de referencia y el profesor que imparta el drea en la cual presenta dicho
desfase. Ademas de llevar a cabo esta medida, serd necesario tomar como
referencia los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de su PTI.

 Cuando se decida la asistencia a niveles inferiores, se tendrd que analizar que
exista correlacion entre el desarrollo emocional del alumno y el del grupo-clase de
destino.

f Cuando exista en un aula entre un 25% y un 40% de alumnos que precisen
reforzar contenidos, se contemplard la posibilidad de realizar el siguiente
agrupamiento:

V Grupo de Refuerzo, del cual se encargara el tutor.

V  Grupo de Perfeccionamiento, que serd responsabilidad de profesores sin
docencia directa con alumnos, aunque las actividades deberan ser
programadas por el tutor y consistiran en perfeccionar contenidos ya
tratados con la totalidad del grupo-clase.

Criterios sobre refuerzos

9 En caso de que exista desfase curricular significativo, y no pueda ser atendido por
la PT, podrd dar el refuerzo ordinario cualquier profesor del centro.

9 Los refuerzos ordinarios seran propuestos por el tutor, en el caso de aquellos
alumnos que no sean considerados de necesidades educativas especificas.
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Criterios sobre ELCE (ensefanza de la lengua espafiola)

l

T

Cuando se precise inmersion lingliistica y el horario de PT esté completo podran
ser atendidos por cualquier profesor del centro.

Los alumnos de Educacion Infantil no precisan salir fuera del aula a adquirir el
conocimiento de la Lengua Castellana, siendo el tutor el responsable de abordar la
inmersion linglistica con el asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo.

Criterios sobre profundizacion y enriquecimiento

T

Cuando exista un grupo de alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea superior al de
sus compafieros de aula, se podran elaborar actividades de ampliacién para los
contenidos abordados en la unidad didactica. Estas actividades no podran hacer
referencia a contenidos de cursos superiores para evitar que se pueda provocar
una desmotivacion en el alumno cuando suba de nivel.

5.3. Medidas Extraordinarias

Criterios sobre el plan individualizado de trabajo/ACI

T

= =

El plan de trabajo para los alumnos con necesidades educativas especiales (T.G.D.,
TDAH, trastornos graves de la conducta, discapacidad fisica, intelectual o
sensorial), debera contener la adaptacion curricular para dichos alumnos.

La evaluacion de estos alumnos se realizara tomando en consideracidon los
objetivos, competencias basicas y estandares de aprendizaje que se determinen en
su plan de trabajo.

En las actas se deberd especificar este aspecto con el término A.C.S.

La familia y el alumno deberan conocer todo lo relativo a su plan de trabajo y
adaptacion curricular individualizada.

Criterios sobre sobredotacion intelectual

T

= =4

Se propondra esta medida siempre y cuando el alumno demuestre un rendimiento
excepcional en todas las areas asociado a un desarrollo equilibrado personal y
social.

La decisidn siempre serd reversible.

En la evaluacidn psicopedagdgica se debera justificar la adecuacidn de esta medida
desde su contribucion al equilibrio personal y a la socializacion.

Para anticipar un curso en Educacién Primaria deberd tener conseguidos los
objetivos del ciclo.

Para anticipar la Educacién Primaria debera tener conseguidos los objetivos de la
Educacidn Infantil.
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5.4. Medidas de Asesoramiento Especializado

Asesoramiento especializado a familias

T

= =4

Se asesorara a las familias cuyos hijos sean acneaes, en el momento previo y
posterior a la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, y siempre y cuando se
modifique significativamente la situacion del alumno.
Se asesorara a las familias, siempre que éstas lo soliciten, y lo haran a través de la
jefatura de estudios o del tutor de referencia.

El horario de atencidn a padres serd el que consta en la P.G.A.
Se aprovecharan las charlas informativas programadas para la escuela de padres,
para dar a conocer a éstos informacion que se considera pertinente, a raiz del
analisis de situaciones y problematicas concretas expuestas por el profesorado.

Asesoramiento especializado al alumnado

T

Se informara al alumnado de sexto de Educacion Primaria en el tercer trimestre del
curso sobre las principales diferencias entre la educacién primaria y secundaria.

Se hara un asesoramiento grupal para conseguir que adquieran nociones basicas
sobre técnicas de estudio.

El alumnado que presente dificultades especificas de aprendizaje, recibira atencién
por parte del E.O.A,, y se les explicarda como mejorar aquellos procesos cognitivos
gue influyen en sus aprendizajes.

Aguellos alumnos que necesiten asesoramiento podran solicitarlo en cualquier
momento poniéndose en contacto con cualquier miembro el E.O.A.

Asesoramiento especializado al equipo directivo

T

T

Se hara una revisiéon de la memoria final de curso, para analizar las propuestas de
mejora expresadas por el equipo directivo, para asesorarles al respecto.

Se realizardn propuestas al equipo directivo en base a las necesidades educativas
gue se vayan detectando.

Se dard asesoramiento especializado en aquellos aspectos que sean requeridos.

Asesoramiento especializado a los drganos de coordinacién docente

T

Se asesorara al equipo de nivel en todos aquellos aspectos de mejora reflejados en
sus memorias. Para ello se podran utilizar las reuniones del claustro para informar
al respecto.

Se asegurard, mediante los procedimientos oportunos, la continuidad educativa a
través de las distintas areas, ciclos y etapas, haciendo especial hincapié en el paso
de educacion infantil a primaria y de ésta Ultima a educacidn secundaria. Para ello
el coordinador del E.O.A. debera estar presente en las reuniones interciclo.
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l

Se analizara el perfil del alumnado de cada nivel educativo, para dar informacion al
tutor de como cubrir las necesidades educativas detectadas.

Se asesorard al profesorado que tenga en sus aulas a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, de cdmo llevar a cabo las orientaciones propuestas
en los informes psicopedagdgicos.

Asesoramiento curricular y normativo

T

Se informard sobre materiales curriculares y referentes bibliograficos que puedan
utilizarse para trabajar aspectos concernientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se ird informando a través de los claustros de toda la normativa referida a las
medidas de atencion a la diversidad.

Se asesorara sobre cémo elaborar aquellos documentos a los que se hace
referencia en dicha normativa.

Se asesorard sobre cédmo elaborar adaptaciones curriculares individualizadas, asi
como planes de trabajo individualizados.

Asesoramiento en formacién

T

Se asesorara sobre aquellas actividades formativas realizadas en los Centros
Regional del Profesorado o asociaciones, siempre que los contenidos a impartir
satisfagan las necesidades educativas del alumnado.

Se formara aprovechando las horas complementarias sobre cuestiones
concernientes a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5.5. Coordinacion Socioeducativa

Coordinacion con otras estructuras de orientacion

T

Intercambiar informacidon con los Departamentos de orientacién y los E.O.A. de
otros centros que hayan tenido escolarizados a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, o que vayan a recibirlos procedentes de nuestro
centro.

Facilitar o solicitar informacién y materiales especificos con respecto a aquellos
programas de intervencién que se estén llevando a cabo en determinados centros
educativos y que se consideren adecuados para ponerlos en practica en el colegio.
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Coordinacién con otros servicios

l

Aprovechando los seminarios ofertados por el C.R.F.P., se intercambiaran
materiales y experiencias entre Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, y se
llegaran a acuerdos a la hora de elaborar los informes trimestrales que se entregan
a los tutores y a las familias sobre las actuaciones llevadas a cabo con los alumnos
atendidos por estos profesionales.

Se contarda con los servicios sociales cuando se detecten problemas de
absentismo, exclusidn social, posibles malos tratos, acoso, etc., para proponer un
plan de intervencién socioeducativo conjunto.

En caso de tener matriculado a algin alumno que por enfermedad precise apoyo
del Equipo de atencién hospitalario y domiciliario, se contard con ellos y se
facilitaran los informes sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y
las orientaciones metodoldgicas que se hayan seguido con ellos.

Se contactara con los equipos de asesoramiento y apoyo especializado ubicados en
los centros de educacion especial, cuando se precise informacion especifica sobre
tecnologias de la informacién y comunicacién, sistemas alternativos de
comunicacion, materiales de acceso al curriculo... etc.

Coordinacion con otras instituciones

Se contactara con determinadas asociaciones como APACU en Villamayor de Santiago y el
CDIAC y ORIENTATE de Mota del Cuervo, cuando nuestro alumnado tengas necesidades
gue puedan ser cubiertas por estas asociaciones.

5.6. Criterios sobre Medidas de Tutoria

= =4

Cuando se trabaje en grupo, se procurara que estos sean heterogéneos.

Se intentara fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos del mismo grupo,
evitando que surja la competitividad entre los grupos restantes.

Aquellos alumnos que presenten problemas emocionales deberan ser atendidos
con caracter individualizado por el tutor, con el asesoramiento del E.O.A. Se
analizard la conveniencia o no de solicitar la colaboracién de otras entidades o
asociaciones concretas.

Para aquellos alumnos que se incorporen de forma tardia, se deberan utilizar
técnicas de dindmica de grupos que favorezcan la integracion del alumno en el
aula, asi como actividades que eliminen estereotipos o prejuicios hacia
determinadas razas o etnias.

Siempre que el tutor detecte que un alumno posee algln tipo de dificultad en el
proceso de aprendizaje o de integracién en el grupo, se pondra en contacto con las
familias para recabar toda la informacidn necesaria para ayudar a resolver el
problema. El tutor informara al Equipo de Orientacién y Apoyo, y se valorara la
conveniencia de llevar a cabo una evaluacion psicopedagdgica en el caso de que la
medida anterior no haya sido suficiente.
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Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los alumnos,
no se ofreceran datos personales de ningin alumno en concreto.

El tutor deberd contrastar la informacién aportada por cualquier profesor con
respecto a un alumno o grupo, para comprobar si la conducta o rendimiento de
éstos es igual con todos ellos.

El tutor bajo el asesoramiento del E.O.A. coordinara a todos los profesores de un
mismo grupo para que adopten las mismas técnicas de modificacion de conducta,
asi como idénticas sanciones en funcion del incumplimiento de alguna norma.

A las familias de los alumnos de incorporacién tardia al sistema educativo se les
ofrecerd la informacién necesaria en cuanto a: horario, programas de gratuidad,
actividades extraescolares, normas de centro y calendario escolar. Asimismo, a
aquellas familias con desconocimiento del castellano, se les intentara dar traducida
la informacién, y en caso de no ser posible, se les dard una copia impresa en
espafiol.
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6. COMPROMISOS Y RENDIMIENTO ESCOLAR

La Comunidad Educativa mantiene el compromiso de poner en marcha, desarrollar

y evaluar todas aquellas acciones que sean necesarias para progresar en la calidad,
eficacia y eficiencia del servicio educativo que presta el centro, tanto en aquellos aspectos
vinculados a la convivencia, como en aquellos otros que atafien al rendimiento escolar de
los alumnos/as que estan matriculados en el centro.

Ese compromiso tendra como pilares fundamentales los siguientes principios:

T
T
T
T
1
1
1

El respeto mutuo
La libertad personal
La responsabilidad
La solidaridad
La igualdad
La participacién democratica
La justicia

Este compromiso no sélo compete al horario lectivo, sino también al periodo en que el
alumno asiste a actividades extraescolares en otras instituciones y al tiempo que estd en
casa con su familia.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:

T

Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del Centro.

Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de
Convivencia.

Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacién vy el
espiritu critico a través de una enseflanza activa para que tengan conciencia, en
todo momento, de la realidad que les rodea.

Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno,
propiciando situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan
preguntarse por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a
dichos problemas.

Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de
los maestros y respetando sus decisiones, realizando observaciones y criticas
constructivas que permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.
Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sdélo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo.
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1  Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de
equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.

f Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a la realidad
gue nos toca vivir y que habremos de explicar a nuestros hijos, de forma que
siempre vayamos un paso por delante de ellos y sepamos aconsejarles
adecuadamente.

I Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender,
implicando al propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta
protagonista del mismo.

 Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestién econdmica del
centro, permitiendo su modernizaciéon y la actualizacién de sus servicios vy
materiales.
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7. FORMACION DALTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado mucho en las
ultimas décadas. El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a
dirigir al alumno para que éste recorra responsablemente el camino de su propio
aprendizaje, perdiendo importancia su labor transmisora de conocimientos que en otros
momentos ocupd la mayor parte de su actividad. Y sin olvidar a las nuevas tecnologias que
modifican paulatinamente la forma de realizar su trabajo.

Estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del docente para poder
dar respuesta satisfactoria a las exigencias cuantitativas de formacién del ciudadano
actual, por ello, la seleccion y formacién del profesorado requiere, en nuestros dias,
niveles de exigencia superiores a los de otras épocas. No se considera hoy suficiente una
formacion cientifica elevada, aunque ésta sea absolutamente imprescindible; tampoco es
valida la hipotesis de que quien sabe bien algo, sabe ensefnarlo bien. Se hace necesario
gue los docentes sean auténticos especialistas en educacién, conozcan perfectamente y
sepan poner en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran la eficacia de
cualquier accién didactica.

Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas problemas a cualquier
contenido, interés y deseo de formacidn que necesitemos o por el que tengamos especial
apetencia. Y eso hemos de aprovecharlo.

Del mismo modo, la concepcidén de grupo cerrado o de individualismo en un
mundo completamente abierto al conocimiento resulta ridiculo y egoista. Hemos de
compartir nuestros logros con los demas, favorecer el flujo de la informacién y de nuestro
trabajo para que otros puedan beneficiarse de él, como nosotros nos beneficiamos del de
otros.

Por lo tanto y, hablando ya de la particularidad de nuestro centro, deberemos
poner los medios necesarios para que esa constante mejora en la formacién de los que
trabajamos en el colegio sea un hecho.

A comienzo de curso se realiza un analisis de las necesidades formativas en el
centro, estableciendo cudles seran nuestros ambitos prioritarios de formacion en relacién
con los objetivos generales, marcados para el curso en la Programacion General Anual.
Estas propuestas nacen de los planteamientos de mejora establecidos por el claustro en la
Memoria Final del curso anterior.

El Equipo Directivo, en colaboracién con el coordinador/a de formacion, es el
encargado de gestionar los mecanismos que posibiliten la formacidon necesaria. La
coordinadora de formacidn facilitarda canales informativos que motiven y potencien la
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participacién del profesorado en las distintas alternativas de formacion: seminarios,
cursos, jornadas y cuantas otras actividades formativas promueva el Centro Regional de
Formacién del Profesorado, la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, el
Ministerio de Educacién u otra entidad especializada.

Asi mismo, el equipo Directivo favorecera vias de enriquecimiento interno,
motivando no sdlo al profesorado, sino a cualquier miembro de la comunidad educativa, a
compartir sus buenas practicas pedagdgicas y diddacticas, su experiencia y formacién en
aspectos didacticos, pedagdgicos y cientificos concretos, con el resto del claustro.

Fundamentalmente, la formacién que nos va a facilitar el Centro de Regional del
Profesorado se centra en cinco ejes:

Innovacion y Dinamizacidn.

Destrezas Comunicativas.

Igualdad de Género.

Cultura Digital.

Formacion Profesional como Identidad Social

vk wnN e

Para poder formarnos tenemos varios instrumentos muy valiosos:

1. Formacion onlingque puede ser reglada y oficial o motu propio. Sea como fuere, es un
tipo de formacién cdmoda y de facil acceso gracias a Internet. El Centro Regional del
Profesorado oferta gran cantidad seminario, cursos y escuelas sobre tematica muy diversa
gue son accesibles por todos nosotros, generalmente en horario extraescolar. Pero ahi no
termina toda la oferta de formacidn que podemos encontrar a través de las nuevas
tecnologias, sino que el abanico es tan amplio y variado que cualquiera desde la
comodidad de su casa puede acceder a cualquier recurso formativo con la facilidad de un
clic. No tenemos excusa para formarnos en casi ningun tema.

2. Formacion presencigla partir de los cursos ofertados fundamentalmente por los
sindicatos de la ensefianza y otras organizaciones que, incluso, ofrecen sus servicios
formativos en horario escolar al Claustro.

En definitiva, la labor de formacién del maestro es y debe ser continua a lo largo de
toda su vida laboral y en nuestro caso no es una excepcion.

Curso a curso deberemos estar atentos a las necesidades derivadas de nuestra
practica docente y darles salida de la mejor manera posible utilizando los medios a

nuestro alcance y animandonos unos a otros para hacerla lo mas integradora posible.

El beneficio ultimo de nuestros alumnos, sera el premio a nuestro esfuerzo.
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8. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacion del centro se realizard siguiendo la Orden de 6 de marzo de 2003, de
la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la Orden de 05/08/2014, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y
Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la evaluacién en
la Educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

En ellas se establece que la evaluacion tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para
establecer una evaluacién que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las
relaciones con el entorno y la propia formacién de docentes y de las familias. Es por ello
por lo que los procesos de la evaluacion deben formar parte de las actividades habituales
del centro docente, superando el mero analisis de los resultados escolares y estableciendo
un marco adecuado para la puesta en marcha de procesos de formacién y de innovacién
educativa.

La evaluacion tiene como marco la normativa legal y los documentos
programaticos del centro, estableciendo como indicadores la adecuacién al contexto, a los
recursos disponibles y a las finalidades previstas, la coherencia entre lo previsto y lo
puesto en practica, la funcionalidad, relevancia y suficiencias de las medidas, o la
satisfaccion de los participantes con el proceso y los resultados. Se llevara a cabo
mediante procedimientos compatibles con el desarrollo de la practica docente y
organizativa y que permitan obtener una informacién descriptiva y contrastada de la
realidad para conocer las opiniones y valoraciones que favorezcan una toma de decisiones
consensuada. Entre estos procedimientos destacamos la aplicacion de cuestionarios,
entrevistas, encuestas, buzones de sugerencias o herramientas digitales.

Esta evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluaciéon continuado con una
temporalizacién establecida en 3 afios, estd dirigida a valorar la actividad del centro
docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

El proceso de ensefanza y aprendizaje.

La organizacién y funcionamiento.

Las relaciones con el entorno.

Los procesos de evaluacidn, formacién e innovacion.

X X X X
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El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluaciéon anualmente
de forma coherente, concretando los dmbitos y dimensiones que se van a evaluar en la
Programacion General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion.

En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las
areas, los 6rganos de coordinacién docente, revisan de manera continuada durante el
curso, el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon
establecidos en las programaciones diddacticas a los resultados obtenidos por los alumnos,
proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinacién entre los distintos
niveles y ciclos.

La planificacion de la evaluacidn es la siguiente:
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AMBITOS

DIMENSIONES

‘CURSOS

SUBDIMENSIONES

Proceso de
Ensefianza y
Aprendizaje

Condiciones materiales,
personales y funcionales.

Infraestructuras y X
equipamiento.

Plantilla y caracteristicas de los X
profesionales.

Caracteristicas del alumnado. X
La organizacién de los grupos y

la distribucién de tiempos vy X
espacios.

Desarrollo del curriculo

Programaciones diddacticas de
Areas y Materias

Plan de Atencidn a la Diversidad

Plan de Accidn Tutorial y Plan de
Orientacion Académica y

Profesional
Resultados  escolares  del X X
alumnado
Documentos programaticos
Organos de gobierno, de
participaciéon en el control y la X
gestidn, y érganos didacticos.
Organizacion vy | Funcionamiento del centro | Administracion, gestion
Funcionamiento | docente econdmica y de los servicios X
complementarios
Asesoramiento y colaboracion X
Convivencia y colaboracién X X X
Caracteristicas del Entorno X
Relaciones con | Relaciones con otras X
el Entorno instituciones
Actividades extracurriculares
. X X X
y complementarias.
Procesos de ., .
., Evaluacion, formacion,
evaluacion, X

formacion.

innovacion e investigacion.
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9. JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencidn a las familias.

El centro permanece abierto en sesidn continua de mafiana, de lunes a viernes,
segun el siguiente cuadro horario:

Horario Lectivo

_ Junio / Septiembre Resto del Curso
09:00 a 09:35 09:00 a 09:45
09:35 a 10:10 09: 45 a 10:30
10:10 a 10:45 10:30a 11:15
10:45 a 11:20 11:15a 12:00
11:20 a 11:50 12:00 a 12:30
11:50 a 12:25 12:30a 13:15
12:25 a 13:00 13:15 a 14:00

Las dos etapas que se imparten en el centro comparten distribuciéon horaria y
tiempo de recreo para una mejor coordinacion y para facilitar el transito de profesores
entre unay otra etapa.

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidn a las familias se
establece al comienzo del curso en la primera reunién ordinaria del Claustro de
Profesores, utilizando la siguiente distribucién, aprobada en las NCOF del Centro:

Horario Complementario
_ Junio / Septiembre Resto del Curso

Lunes a Jueves Jueves
13:00 a 14:00 14:00 a 15:00
Lunes
15:30a17:30

Hora de Computo Mensual
De 17:30a 18:30

Horariode Visita de Padres

Junio / Septiembre Resto del Curso
Jueves Jueves
13:00 a 14:00 15:00 a 16:00

CRA “Airén’” | cetetmtnpmtntntns
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El horario de las actividades Extracurriculares es el siguiente:

Horariode Actividades Extracurriculares
_ De 16:00 a 18:00 de lunes a jueves

El desarrollo de las actividades extracurriculares se planifica eimlstalaciones del
centro. Las dos AMPAS han solicitado el uso de las instalaciones de las do
secciones para la realizacién de actividades extracurriculares.

Segun las solicitudes presentadas por las dos AMPAS del centro para la realiz:

de las activdades fuera del horario aprobado por el Director Provincial de Educa

Cultura y Deportes en Cuenca, se solicitara autorizacion al Sr. Director Provin

para ampliar el horario de lunes a jueves hasta las 21:00 horas y ampliarlo el vig
y sera aprdado cada afno en la Programacion General Anual.
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10. COLABORACION Y COORDINACION

Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro centro es su apertura a la
comunidad. No sélo hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y
compartirlas con las familias y las localidades en general, sino que vamos mas alld y
generamos todo tipo de contenidos, actividades y proyectos y los ponemos a disposicion
de todos a través de nuestra pagina web en internet.

Somos un centro abierto a todos porque entre todos podemos mejorarlo vy, al final,
los beneficiados somos nosotros mismos. Esta actitud nos permite mostrar orgullosos la
labor que desarrollamos en el colegio.

Por lo tanto, los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones,
centros y servicios son pocos y muy claros:

 Que la colaboracién aporte valor afiadido al centro. Es decir, que nos reporte un
beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econdmico o,
simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

 Que la contraprestacion no influya negativamente en el estatus actual del colegio,
ni en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion con
una institucion o servicio es muy simple, siguiéndose estos pasos:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el responsable de
iniciar el procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es
enviada al érgano competente para su debate (equipo de ciclo/nivel, CCP, equipo de
orientacién, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la
institucion para coordinar la colaboracién en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso y, si conviene y es
posible continuar durante el préoximo curso con ella, se propone como mejora para incluir
en la Programacién General Anual.

La colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de

Educacidén en particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para
procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad.
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Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para
temas como actividades extraescolares, concursos, web, etc.

Diputacidn Provincial de Cuenca

Nuestro CRA participa en la mayoria de las actividades que propone la Exma. Diputacién
Provincial (talleres de consumo responsable, teatros de desarrollo sostenible, programa
“un dia en la naturaleza en el albergue de Fuente Las tablas, | Semana Cultural Viaje a la
Calidad de Cuenca, etc...)

Ayuntamientos

Nuestro CRA al tener dos secciones hemos de comunicarnos con los
ayuntamientos de ambos pueblos.

La relacién con los Ayuntamientos es también primordial para el centro, dado que
son los encargados de su mantenimiento y los responsables de los espacios polideportivos
gue amablemente nos ceden durante la jornada escolar, ademas de facilitarnos las
infraestructuras y servicios necesarios para muchas de nuestras actividades extraescolares
y técnicos necesarios (personal del ayuntamiento, servicios sociales, animacion
sociocultural, etc.). Poseen un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

Biblioteca, Escuela de Musica y Escuelas Deportivas

Aunque dependientes también de los Ayuntamientos, estas instituciones son el
verdadero motor de las actividades extraescolares del centro en el tiempo no lectivo. Su
amplio programa de cursos, y actividades complementan a la perfeccion el trabajo
desarrollado por el colegio.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

Nuestro centro al tener dos secciones, una en Santa Maria de Los Llanos y otra en
Los Hinojosos, cuenta con dos AMPAS, estas son fundamentales para el centro. Su trabajo
y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce de colaboracion con las familias de
los alumnos y mejorar el servicio que prestamos a la comunidad educativa. Participan de
nuestras actividades, mejorandolas con su apoyo personal y econdmico y organizan para
el centro y las familias muchas mas actividades. Ellos se benefician también de nuestras
infraestructuras y asesoramiento técnico. Cuentan también con un miembro en el Consejo
Escolar del Centro.
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Otros centros escolares e institutos

Nuestra relacidon con los centros cercanos de localidades colindantes es muy
cordial y fluida, sobre todo con el IES Julidn Zarco de Mota del Cuervo que es donde van
nuestros alumnos/as cuando terminan la etapa de Primaria. También mantenemos
comunicacion con el IES San Juan del Castillo de Belmonte donde hay alumnos/as que
pertenecieron a nuestro centro y decidieron cursar sus estudios en el mismo.

Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP)

Constituye una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y
como centro de recursos para nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos,
seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor de formacion a aquellos maestros
gue deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus instalaciones, como a
través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmisidn de las iniciativas que pone en marcha la

Consejeria de Educacion en los centros escolares, formando al profesorado en aquellos
programas que son de aplicacién obligatoria para los colegios.

11. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

A dia de hoy, el centro no cuenta con ningln servicio complementario como transporte
escolary comedor.
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La Comunidad Educativa del CRA “AIREN” de Los Hinojosos se define como
comunidad de convivencia y centro de aprendizaje. Los principios y valores que inspiran
nuestro quehacer cotidiano se encaminardn a la consecucion de esta declaracion de
intenciones. De este modo, los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro
Centro Educativo, y asi aparecen recogidos en el Proyecto Educativo, quedan recogidos en
esta Carta de Convivencia, como una declaracién que guie y dirija todas nuestras
actuaciones de acuerdo a los ambitos de aplicacion y principios generales establecidos por

el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

En base a ello, todos los miembros de la Comunidad Educativa declaramos lo

siguiente:

#+ Participaremos activamente en la vida del Centro Educativo, respetando los

acuerdos adoptados por los drganos colegiados de Gobierno, Participacion vy
Coordinacion Docente.

Respetaremos el principio de equidad, de no-discriminacion y de inclusion
educativa como valores fundamentales de aplicacidn permanente en nuestro
Centro y todos sus ambitos de influencia, con objeto de garantizar la plena
igualdad de oportunidades.

Educaremos en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la
igualdad entre hombres y mujeres, y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad,
dentro de los principios democrdticos de convivencia.

Realizaremos un proceso de enseflanza y aprendizaje de calidad basado en Ia
equidad para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en
un contexto normalizado e inclusivo. Promoveremos el pleno desarrollo del
alumnado, no sdélo transmitiendo conocimientos sino también valores
favorecedores del equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia,
el respeto, la justicia y las normas de convivencia, como factores basicos de la vida
en comun, tanto en nuestro Centro como en la sociedad.

Entenderemos la escuela como un escenario desde el que aprender a vivir en
democracia, lo cual implica aprender a tolerar diferentes puntos de vista asumir y
respetar los derechos y obligaciones, propios y ajenos, y educar para la paz y la
cooperacion entre los pueblos.

Queremos una escuela abierta y participativa de la vida social que nos rodea, en
colaboracién con las distintas asociaciones e instituciones.
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+ Potenciaremos el uso de la comunicacién y la informacién: se incorporaran en el
curriculo las herramientas propias de la sociedad, de la informaciéon y la
comunicacion, adaptandolas a las necesidades del alumnado e inculcando el uso
responsable de las tecnologias.

4+ Realizaremos el acercamiento entre los alumnos de las dos localidades que
componen el C.R.A, para que se integren y enriguezcan socialmente.

+ Tomaremos conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar
descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de tomar
decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa y no violenta.

+ Tendremos unavisién positiva del conflicto, como algo consustancial al ser
humano y habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y
la negociacién, implica un enriguecimiento mutuo. Ello nos lleva a caminar hacia
“una escuela pacifica” que se define por el desarrollo y aplicacion de cinco
principios interactivos: cooperacion, comunicacién, aprecio a la diversidad,
expresion positiva de las emociones y resolucién pacifica de los conflictos.

4+ Pondremos especial énfasis en la importancia de la disciplina, el esfuerzo personal
y el trabajo como principal medio para alcanzar cualquier objetivo en la vida,
resaltando la necesidad de que los procesos de ensefianza y aprendizaje se
desarrollen en un clima de actitud positiva, compromiso de trabajo, habitos de
estudio, responsabilidad y respeto a las normas.

4 Consideramos la familia como un elemento fundamental en la educacién

+ Finalmente, favoreceremos el establecimiento en el Centro de un clima de paz y
confianza, transformando el rechazo a la autoridad por el respeto y la colaboracidn
potenciando la participacién del alumnado en el Centro, y por tanto, el
sentimiento de pertenencia al mismo propiciando los sentimientos de autoestima,
autorregulacién y autocontrol desarrollando las habilidades de comunicacién en
los alumnos y alumnas, prepardndoles para su utilizacion en otros contextos; y
contribuyendo a una comunicaciéon mas fluida entre todos los distintos miembros
de la comunidad educativa.

Todos estos compromisos procuraran, en definitiva, que el sentido de Ia
responsabilidad y de la justicia sean aceptados y practicados de manera natural y
consensuada por todos los componentes de la comunidad educativa, quienes
consideraran el didlogo y la solidaridad como actitudes indispensables para su logro.

En los Hinojosos, a 27 de Enate 2014

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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El Proyecto Educativo que se ha desarrollado a lo largo de estas
paginas, que es una actualizacion del realizado en el curso 2010/11, se
organiza en nuevos capitulos, conforme a los apartados recogidos en el
articulo 4 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los
Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Esta actualizacidn incluye las referencias a los contenidos indicados por

la nueva normativa publicada durante este periodo de tiempo. (Todos aquellos
aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en este documento, se
regiran por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea modificada
posteriormente por una norma de cardcter superior, serdn adaptados a la misma a la
mayor brevedad posible)

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda Ia
Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado
definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, el
Director del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia 24 de octubre de
2016.

El Director del Centro:
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Fdo: Pedro M. Iglesias Agudo
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