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[1. Datos identificativos del centro: }

e Nombre del centro: C.R.A “AIREN”

e Domicilio del centro: C/ IGLESIA S/N

e (Cddigo de centro: 16009362

e Correo electronico del centro: 16009362.cra@edu.jccm.es

e Teléfono del centro: 969129775

e Nombrey apellidos del Director o PEDRO M. IGLESIAS AGUDO
directora del centro:

e Nombre y apellidos de la persona MARIA ISABEL MORA SAIZ
Responsable de Coeducacién:

[ 2.-Introduccion. }

Las conductas sociales se conforman en diferentes ambitos y espacios: la escuela,
la familia, los medios de comunicacion. A lo largo de este proceso de socializacion y
través de las distintas etapas, los nifios y las nifas, después adolescentes, van asumiendo
diversos roles y valores que potencian el desarrollo de distintas capacidades en funcién
del sexo.

El sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos
al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la participaciéon de
hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad.

El plan de igualdad entre hombre y mujeres pretende educar en la igualdad,
ayudar al alumnado a crecer como personas, a desarrollar unos valores bdsicos y
obtener un equilibrio en su desarrollo personal y adquisicién de las competencias
basicas y esto le facilite la integracidon en la sociedad.

En definitiva, nuestro Plan de Igualdad de género va a pretender establecer un
clima de convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacion y la
superacion de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo integral de los/as nifios/as.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/




o clq

P 3
NGHES

P N
Castilla-La Mancha »ﬁ(§

La escuela debe transmitir valores, normas y actitudes que favorezcan los
comportamientos de respeto a los demads; sin que tenga cabida las actitudes agresivas,
estereotipadas ni violentas. Se trata que a través de la educacion se puedan desarrollar
todas las capacidades individuales con independencia del género.

Es un trabajo de toda la comunidad educativay todos unidos/as conseguiremos
gue nuestros nifios y nifias tengan una sociedad justa e igualitaria.

3.- Planificacion general

El equipo directivo del centro educativo promovera y garantizard la participaciéon
de toda la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Igualdad.

El equipo directivo garantizara una adecuada informacion a todo el personal de
la comunidad educativa, fomentando y facilitando en todo momento la participacién en
los procesos de elaboracién, evaluacién y mejora que se establezcan a tal efecto.

Este Plan de Igualdad ha sido elaborado por el Claustro del centro educativo en
coordinaciéon con el equipo directivo, la orientadora del centro y con la persona
Responsable de Coeducacion.

Este Plan de Igualdad considera los siguientes principios en su planificacion:
transversalidad, interseccionalidad, corresponsabilidad, andlisis del contexto y
deteccidn, prevencion y sensibilizacion, inclusion y visibilidad.

Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente como principio rector en
el disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo.

Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacion por razén de
género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de opresion y
dominacion.

Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefien partirdn del principio de
responsabilidad compartida en latoma de decisiones y politica en los centros educativos
entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

Analisis del contexto y deteccidn: disefar actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta
educativa desde la comunidad escolar.

Prevencidn y sensibilizacidn: todas las acciones disefiadas por los centros educativos
para sus planes de igualdad, deben ir orientados a mejorar la convivencia escolar
positiva y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes, con el objetivo de explicar
y entender por qué y cdmo se producen las desigualdades y las discriminaciones de
género en todas sus manifestaciones.
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Inclusion y visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad de sexual, corporal,
familiar, cultural y funcional. Es indispensable paliar las desigualdades, analizando el
trato diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y cémo repercute
en generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

De acuerdo a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha. [2010/19878] en cada centro educativo existird una
persona responsable de coeducacion.

Las principales funciones de la Responsable de Coeducacidn de nuestro centro son las
siguientes:
e Recoger la informacién de todo el disefio del Plan de Igualdad.
e Dinamizar y promover la participacion tanto para la elaboracién como para el
desarrollo del Plan de Igualdad del centro.
e Proponer, difundir e informar de las acciones formativas en materia de igualdad.
e Asistir y participar en la formacidn propuesta en materia de igualdad por parte
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
e Difundiry divulgar en diferentes medios las diferentes actividades en materia de
igualdad que se desarrollen en el centro.
e Elaborar la memoria final del Plan de Igualdad en coordinacién con el equipo
directivo del centro y recogiendo las diversas aportaciones de la comunidad
educativa.

El Plan de Igualdad de nuestro centro educativo ha sido aprobado por el Claustro de
Profesores en sesidon extraordinaria el dia 14 de octubre de 2019, y posteriormente ha
sido aprobado por el Consejo Escolar, en sesidn extraordinaria el dia 14 de octubre de
20109.

Este Plan de Igualdad se ha colgado en la pagina web del centro educativo para poder
difundirlo a toda la comunidad educativa.

Se enviard una circular a los padres y madres informando de la existencia de dicho
Plan de Igualdad, de su aprobacidn y de su ubicacion en la pagina web en formato digital
para que puedan conocerlo. También se informara en dicha circular que en las tres
secretarias de las secciones educativas habrd un ejemplar en papel para aquellas
personas que no tengan acceso a internet.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/




o ¢Lq

‘LA 2\
W ZopN, © 5

;}45? A
Castilla-La Mancha %ﬁﬁ(§

[ 4.- Objetivos }

Los objetivos de este Plan de Igualdad son los siguientes:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de
género y coeducacion.

2. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad en todos los ambitos de su prdactica docente.

3. Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la
igualdad entre nifos y nifias.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los centros
educativos.

Eliminar los estereotipos de género, educando en la diversidad.
Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas.

Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia
afectivo-sexual y violencia de género.

8. Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la
visibilizacién y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en
diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
comunicacion.

9. Implicar a la Comunidad Educativa en el desarrollo del proyecto.

10. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

11. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los centros
educativos.

Objetivos Especificos:

+ Detectar las actitudes sexistas que aun puedan prevalecer en la escuela y
modificarlas.
+ Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
+ Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacién, visualizacion vy
prevencion de
+ laviolencia de género
+ Introducir en la escuela conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la
igualdad de oportunidades, a la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral.
# Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.
+ Ayudary ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.
C.RA. “AIREN”
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+ Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

+ Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres
y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan.

Revisar y actualizar la biblioteca que tenemos en materia de coeducacion y crear
un videoteca sobre el tema

Crear un espacio en la web del centro de todo lo referente a las actuaciones del
Plan de Igualdad.

Consolidar un lenguaje escrito coeducativo en todos los documentos del centro:
cartas y comunicados, carteleria, boletines...

Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, polideportivo,

etc....) favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucidn de los

espacios en juegos, y actividades fisico-deportivas.

Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacidn activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo
como el aula.

Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el
alumnado.

Promover y fomentar la autoevaluacién de los centros docentes.

FrEEFEFrFeEFeEfrds & + #

5.- Concrecion y planificacion de las actividades para el de desarrollo del Plan de
Igualdad

ASPECTO ORGANIZATIVO

e Designacion de Responsable de Coeducacion en el centro.

e Utilizacién del lenguaje inclusivo en los documentos institucionales,
programaciones, carteleria, circulares informativas, blog del centro, nombre
de las aulas...

e Uso de espacios comunes en igualdad, teniendo muy en cuenta las actividades
en el recreo, deportes...

e Incorporacion de la perspectiva de género de forma integrada vy
transversalizada en los diferentes programas y acciones que preceptivamente
realicen los centros docentes.

ASPECTO CURRICULAR

e Incorporacion de la perspectiva de género en las programaciones diddacticas y
en las diversas actividades y situaciones de aprendizaje llevados a cabo por el
centro.

e Impulsar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre las alumnas y la
orientacién académico-profesional libre de estereotipos.

e Visibilizar categorias diversas en cuestion de género, cultura o etnia.

C.RA. “AIREN”
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e Utilizacion de metodologias que favorezcan el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje de servicios ...

e Celebraciéon de efemérides vinculadas a la igualdad cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad, dar a conocer la situacién de la mujer o la diversidad
sexual.

e Promocidn de juegos alternativos libres de estereotipos sexistas e inclusivos.

ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

e Concrecion y definicidn de las diferentes necesidades formativas del personal
docente.

e Utilizacién de diversos canales de informacién sobre cursos, talleres,
seminarios, en materia de igualdad y educacion afectivo-sexual.

e Promover y difundir en el Claustro del centro la formacién recibida por parte
de la persona Responsable de Coeducacion.

ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION

e Elaboracién de recursos que ayuden y resuelvan de manera pacifica los
conflictos con perspectiva de género y la corresponsabilidad.

e Disefio de actividades de sensibilizacidn y participacion de y para las familias.

e Formacion para las familias y personal de la comunidad educativa, mediante
charlas, talleres, seminarios...

ASPECTO DE DIFUSION

e El centro educativo garantizard una adecuada informacién a todo el personal
de la comunidad educativa.

e Difusidn a través de diferentes medios: blog, web, revista digital, radio, revista
de centro, carteleria, corchos y paneles...videos, participacidon en concursos
sobre sensibilizacion...

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

-Realizar un cuentacuentos de cuentos elegidos (Rosa caramelo, Arturo y Valentina,
Yo voy conmigo, Ni un besito a la fuerza) con la finalidad de tratar la igualdad de
género implicando a diferentes sectores de la comunidad educatica (Ampa,
bibliotecaria, maestros y alumnos de 52 y 62).

- Dar a conocer a los alumnas y alumnos algunos datos sobre la vida y trayectoria
deportiva de deportistas espafiolas de élite en deportes poco habituales en el género
femenino: Carolina Marin (badminton), Lydia Valentin (halterofilia), Amaya
Valdemoro (baloncesto), Sandra Sdnchez (karate), Ruth Beitia (atletismo), Silvia Lara
Perea (natacion), Marta Torrejon (futbol), Laia Sanz (piloto de trial y rally) y Arancha
Sanchez Vicario (tenis)

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. - Dar a conocer diferentes cuentos que | - Distingue un cuento sexista frente a un
promueven la igualdad a través de un | cuento que promueve la igualdad de

cuentacuentos. género.

2. - Buscar informacién en Kiddle referida - Conoce el nombre de deportistas

a las deportistas mencionadas y elaborar | espaiolas, el deporte que practican, el
documentos en Word con esa material necesario y alguno de sus
informacién (52 y 62 nivel) méritos deportivos.

- Completar fichas de lectura con
preguntas de comprensién lectora (12 a

49 nivel)
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. TODOS Y TODAS CONTAMOS Dia del Libro (23 abril)

IGUAL (Cuentacuentos)

2. DESCUBRIENDO A ..(deportistas | Se trabajard una de las deportistas
espaiolas) mencionadas cada mes.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Maria Isabel Mora Saiz

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

Tres MOCHILAS VIOLETAS que contenga los siguientes cuentos:
- Yo voy conmigo.
- Arturo y Clementina.
- Rosa caramelo.
- Ni un besito a la fuerza.

C.RA. “AIREN”
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

- Fomentar el gusto y disfrute de la lectura no curricular en los alumnos a

través de textos de escritoras e ilustradoras de cualquier época.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. El fomento de la lectura.

Conocer a escritoras e

ilustradoras.

algunas

2. Disponer de textos literarios de todo
género para descubrir su riqueza en las
palabrasy las ilustraciones.

Reconocer el valor de hombres y
mujeres en el campo literario de manera
igualitaria.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Leer libros propuestos desde clase con
actividades concretas atendiendo al
proceso comunicativo que se derive.

Durante todo el curso, marcando los
textos por trimestres.

2. Completar las fichas de control de
lectura propuestas, recogiendo ademas
libros que puedan leer a su vez en casa.

Durante todo el curso.

3. Dar a conocer en el periédico escolar
del centro los textos leidos con un
comentario de recomendacion, asi como
en la celebracion del dia del libro anual.

En las ediciones habituales del periddico
y eventos literarios del colegio.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Elena Castellano.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

de cada titulo.

Los libros que tenemos en el centro o podamos solicitar a las bibliotecas publicas.
Incluso adquirirlos de cara a formar parte de la biblioteca del centro, varias unidades

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca)
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

femeninos.

Visibilizar el trabajo de las mujeres en la ciencia y dar a conocer referentes

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Conocer el nombre los logros de
algunas mujeres cientificas.

Nombra alguna mujer cientifica y conocer
en qué campo destaca.

2. Fomentar las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas en las alumnas.

Lleva a cabo la investigacidn trabajos
cientificos realizados por mujeres.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Buscar informacion sobre la vida vy
trabajos de mujeres cientificas.

Primera quincena de febrero

2. La realizacion de un mural con la
informacién obtenida para colocarlo en
lugar bien visible del centro.

Primera quincena de febrero.

3. Talleres de ciencia adaptados a los
diferentes niveles.

Segunda quincena de febrero.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Trinidad Toledo Rosillo

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- Cartulinas, papel continuo, rotuladores, goma eva, etc..
- Material de ciencia para la realizacién de experimentos.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca)
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la sensibilidad y trasmitir un mensaje positivo y solidario, a través de la

musica mediante canciones.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Lanzar un mensaje positivo, motivador
y de superacion para quienes son victimas
de violencia de género.

Formula mensajes positivos hacia la

igualdad de género.

2. Sensibilizar y hacer conscientes a nifos
y nifas, jovenes y adultos de Ia
importancia del respeto e igualdad y la
tolerancia hacia la mujer o joven.

Se muestra sensible ante la situacion de
acoso.

3. Mandar un mensaje comun de rechazo
a la discriminacién de la mujer y fomentar

Muestra aptitud positiva hacia la no
discriminacion.

aptitudes de tolerancia, respeto e
igualdad en la sociedad actual.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Las canciones que se quieren trabajar
analizando la letra y realizando una
pequeiia coreografia son:

“SOLO QUIERO BAILAR” realizado por el
alumnado y profesorado del IES Maestro
Juan de Avila, en Ciudad Real.

“EL MAL QUERER” de Rosalia, ya que es
una de las cantantes mas seguidas por los
jovenes en el mundo de la musica.

30 de enero.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Ana Belén Cano y Maria Ballesteros.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- Equipo de sonido y las canciones trabajadas.

C.RA. “AIREN”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

Celebrar juntos, alumnado y profesorado, la efeméride del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia hacia la mujer.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Acercar a los alumnos/as hacia el | Conoce el concepto de Violencia de
concepto de Violencia de género. Género.

2. Desarrollar en el alumnado la | Se muestra sensible hacia la igualdad.
sensibilizacion hacia la igualdad entre
hombres y mujeres.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Lectura de un manifiesto realizado por | Primeros 5 minutos del recreo
los alumnos de primaria (de 32 a 69)
contra la violencia hacia las mujeres.

2. Construccion de un muro, con ladrillos | 10-15 minutos del recreo
de papel, en el que los alumnos/as han
ido escribiendo las barreras de las
mujeres que ellos perciben. Posterior
destruccion del muro por parte del
alumnado.

3. Juegos coeducativos hasta la | 10 minutos al final del recreo
finalizacion del recreo, organizados por
los profesores: Sillas musicales, Juego del
afecto no verbal,..

Para 49, 52 y 62 se trabajara la cancion "Lo
gue Ana no ve" de Revolver mientras se
lleva a cabo un taller para la construccion
de lazos morados para que todo el colegio
los lleve puestos durante todo el dia.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

El EOA y todos los profesores del centro.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

Recursos humanos: la totalidad de profesores estan implicados en las actividades. Los
tutores, ademas, deberdn trabajar las bases del manifiesto en las sesiones de lengua
anteriores al 25 de noviembre.

Recursos materiales: Pinturas, cinta carrocera, papel continuo marrén, cinta morada
de raffia, alfileres, equipo de sonido para lectura del manifiesto y trabajo de la
cancién.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/




A

Castilla-La Mancha ¢ R

13

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

Potenciar los juguetes no sexistas, que desarrollen actitudes y comportamientos de
cooperacion, amistad, relaciones de igualdad y respeto a todo tipo de diversidad, que
les aporten experiencias novedosas, desarrollando sus habilidades y ampliando sus
capacidades.

Actividad propuesta para Primaria y Educacién Infantil.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Utilizar juguetes sin tener en cuente los
roles de género.

Utiliza juguetes sin tener en cuenta los
roles de género

2. Respetar a los compaferos/as
independientemente de la preferencia de

Respeta a los compafieros/as
independientemente de la preferencia

juguetes. de juguetes
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Observamos el catdlogo de juguetes y | Campaiia de juguetes de Navidad
expresamos lo que vemos. (diciembre).

Hablamos de los juguetes que nos gusta

mas, menos y porque.

2. Hacemos una lista de juguetes que | Campafia de juguetes de Navidad
ellos piensen que sean especificos de | (diciembre).

chicas o chicos.

3. Realizamos entre todos un catdlogo de | Campafia de juguetes de Navidad
juguetes no sexistas. (diciembre).

4. Con anterioridadel profesorado pedira
al alumnado que traiga de casa un
juguete. Estos se distribuiran en grupos.
Durante 30 minutos y rotando el
alumnado jugara.

Visionado del corto:
https//www.youtube.com/watch?v
=LSz4jA6im_8

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Equipo de Educacion Infantil

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

Catalogos de juguetes, juguetes, ordenador, cartulinas, pinturas, pegamentos...

Recursos humanos: colaboracion de las familias, tutores....

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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OBJETIVO GENERAL

- Desarrollar dentro de la programacion didactica del drea de E.F. unidades didacticas
de deportes alternativos coeducativos de tercer a sexto nivel.

- Practicar juegos coeducativos en Infantil y en el primer y segundo nivel de primaria.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
1. Conocery practicar: -Conoce el reglamento basico y los
- Conocer y practicar el balonkorff. materiales necesarios para la practica de

- Conocer y practicar el goubak. deportes coeducativos.

-Domina los gestos técnicos bésicos para

- Conocer y practicar el colpbol. o
la practica de los deportes.

- Trabajar aspectos técnicos de datchball.
- Conocer y practicar el goubak.
- Conocer y practicar el ringol.

2. - Fomentar la convivencia y la - Participa en los diferentes deportes
cooperacion evitando la discriminacién | manteniendo actitudes de cooperacién,
de género a través de equipos mixtos en respeto e igualdad.

deportes coeducativos.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Para 52 y 62 de Primaria: Se trabajard una UD en cada uno de los
UNIDAD DIDACTICA DE BALONKORF. trimestres del curso escolar.

UNIDAD DIDACTICA DE GOUBAK.
UNIDAD DIDACTICA DE COLPBOL

2. Para 32y 42 de Primaria: Se trabajard una UD en cada uno de los
UNIDAD DIDACTICA DE DACHTBALL. trimestres del curso escolar en ese orden.
UNIDAD DIDACTICA DE RINGOL.

UNIDAD DIDACTICA DE KIN-BALL

3. Juegos coeducativos en la sesidon de | Una sesidn al mes.
psicomotricidad de Infantil y de EF en el
primer y segundo nivel.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Maria Isabel Mora Saiz
RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- GOUBAK: balones de goubak
- DACHTBALL: 9 balones
- COLPBOL: tres juegos de porterias y balones de colpbol

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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- RINGOL: 3 aros y balones de ringol
- BALONKOREF: tres juegos de canastas y balones
- KIN-BALL: tres juegos de porterias y balones de kin-ball

- JUEGOS COEDUCATIVOS: material basico de EF (petos de colores, aros, balones,
cuerdas, picas...), juegos de malabares, material cooperativo (cintas cooperativas,
balones gigantes, paracaidas, ringos...)

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a nuestro alumnado sobre el papel de la mujer en diferentes dmbitos

sociales y culturales.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Dar a conocer la aportacion de la mujer
a lo largo de la historia de la musica.

Muestra interés en el conocimiento de
aportaciones de la mujer a la musica.

2. Sensibilizar al alumnado en la idea de
igualdad de oportunidades sin distincién
de género.

Respeta a sus compaferos y compaferos
sin realizar distinciones.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. A cada aula (adaptandolo también a la
etapa infantil) se le presentara una mujer
importante en la Musica (bailarina,
compositora, cantante...)

Su biografia, fotografias de ella, visionado
de algunos de sus trabajos y aportaciones
musicales...

Semana del 18 al 22 noviembre en las
sesiones de Educacidén Musical.

Efeméride Santa Cecilia, patrona de la
Mdsica.

2. Realizacion de un pequefio mural con
material que hemos buscado en clase y
también traen de casa.

Semana del 18 al 22 noviembre en las
sesiones de Educacion Musical.

Efeméride Santa Cecilia, patrona de la
Mdsica.

3. Realizar una pequefiia exposicién de los
murales confeccionados y colocarlos en
un lugar visible cerca del aula de Musica
del colegio.

Semana del 18 al 22 noviembre en las
sesiones de Educacidén Musical.

Efeméride Santa Cecilia, patrona de la
Musica.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Maestras de Educacion Musical del colegio.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

MATERIALES:

Ordenador y proyector/PDI.

Impresora.

Cartulinas, rotuladores, pegamento,etc
HUMANOQOS:

Especialistas de Musica.

Maestra de Religion (explicacién de quién fue Santa Cecilia)

C.RA. “AIREN”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cl Iglesia SIN

16417 Los Hinojosos (Cuenca)

Tel: 969129775
e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es

http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un pensamiento critico para analizar los estereotipos sexistas y

discriminatorios.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Toma consciencia de la libre eleccidon de
profesién.

2. Conocer las aportaciones a lo largo de
la historia de diferentes mujeres
relevantes

Relaciona cada mujer con su aportacién a
la ciencia.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Ed. |Infantil: Lectura del cuento
"Cuentos para antes de despertar: Los
Colores". Elaboracion Ficha "Coloreado
de Arcoiris"

Lunes 9 de marzo 2020

2. 12y 22 Nivel: Previa puesta en comun
de las distintas profesiones no
estereotipadas, realizar un mural en el
que cada nifio/a colocara su foto con la
profesion elegida.

Lunes 9 de marzo 2020

3.- 32 y 42 Nivel: Visionado de unas fichas
biograficas de algunas mujeres relevantes
en la historia y sus aportaciones.

Posteriormente y por parejas, hacer un
comecocos con preguntas sobre esas
mujeres.

52 y 62 Nivel: Realizar un "rosco de
palabras que nos permitird conocer
algunos conceptos determinantes para
enterder la Igualdad.

Todo el alumnado: Cancidn y coreografia
"El mal querer" (Rosalia)

Lunes 9 de marzo 2020

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Sonia Cobo y Cristina Muela

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

Ordenador y proyector/PDI.
Impresora.
Cartulinas, rotuladores, pegamento, etc

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL

e Concrecion y definicidn de las diferentes necesidades formativas del personal

docente.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Definir las necesidades formativas de
los docentes.

Seminario y Grupos de trabajo realizados.

2. Realizar formacién sobre Igualdad
ofrecida por la Consejeria de Educacidn

Certificados de formacion de las personas
que asistan.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Realizar seminarios o grupos de trabajo
sobre los aspectos que los docentes
quieren desarrollar.

Diciembre-Mayo.

1. Realizar el curso de formacion
propuesto por la Consejeria

Primer Trimestre.

3.Asistencia  a las reuniones de
seguimiento del Plan de Igualdad
propuestas por la administracion.

Marzo y Mayo.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Pedro M. Iglesias Agudo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- Folios, fotocopias y material de oficina.

C.RA. “AIREN”

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Cl Iglesia SIN

16417 Los Hinojosos (Cuenca)

Tel: 969129775
e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es

http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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ASPECTO DE FORMACION DOCENTE

OBJETIVO GENERAL

e Utilizacién de diversos canales de informacién sobre cursos, talleres,
seminarios, en materia de igualdad y educacion afectivo-sexual.

e Promover y difundir en el Claustro del centro la formacién recibida por parte
de la persona Responsable de Coeducacion, equipo directivo u orientadora.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO

1. Informar al claustro de los talleres en | Cursos y talleres realizados por los
materia de igualdad que se realizan en el | docentes
CRFP

2. Difundir la formacién recibida por la | Nivel de formacién de los compafieros
persona responsable de coeducacion, | docentes.
equipo directivo u orientadora. Actividades realizadas.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Enviar email con la oferta formativa en | Todo el curso.
materia de igualdad.

2.Realizar sesiones formativas para | Meses de enero y febrero.
trasladar la formacion recibida en el curso
de formacion.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Pedro M. Iglesias Agudo.
RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- Folios y fotocopias.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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OBJETIVO GENERAL

La lectura como actividad comun e individual entre chicos y chicas.
El valor de la igualdad en la sociedad.

OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
1. Lalectura nos iguala. Crea habito de lectura en nifios que aln
no lo tienen.

2. Dramatizacion entre iguales. Entiende situaciones que buscan la

igualdad de género.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Llevar los libros que leemos a casa. Segun el libro, pero para todo el curso.

2. Invitar a las familias que lean los libros | Mientras trabajemos con cada libro en
con los chicos y chicas. clase y se lleve a casa.

3. Compartir la experiencia y recomendar | Durante todo el curso.
los libros.

4.Asistir a una representacién teatral de | Por concretar.
esta temadtica.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Elena Castellano.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

Los libros y la comunidad educativa. Asi como otros estamentos sociales que pudieran
participar: bibliotecas, ayuntamientos, etc....

Representacidn teatral a determinar.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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ASPECTO DE DIFUSION

OBJETIVO GENERAL

a toda la Comunidad Educativa.

- Informar y Difundir el Plan de Igualdad y Prevencidn de Violencia de Género

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1.Informar de la elaboracién y aprobacion
del Plan de lgualdad y Violencia de
Género.

2. Difundir el Plan de Igualdad y Violencia
de Género.

Numero de visualizaciones de la pagina
web vy visitas recibidas en secretaria.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Enviar una circular informativa a
todos los padres y madres
informando de la elaboracién y
aprobacion del Plan de Igualdad y
Violencia de Género.

Primera semana de Noviembre.

2. Colgar el Plan de Igualdad y
Violencia de Género en la Pagina
web del centro educativo, y las
actividades que se lleven a cabo.

Primera semana de Noviembre.

3. Dejar ejemplares en papel en las
secretarias de las secciones
educativas del centro para
aquellas personas que no tengan
acceso a internet.

Segunda semana de Noviembre.

4. Editar algun articulo en el
periddico digital del centro “LA
Voz de Airén”

Diciembre de 2019 y Junio 2020, fechas
en las que se edita el periédico digital.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Pedro M. Iglesias Agudo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANO

- Folios.
- Fotocopias.
C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775

C/ |g|esia SIN 16417 Los HianOSOS (Cuenca) e-mail: 16009362_C|’a@edu_jccm_es

http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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6.- Evaluacion y memoria

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, el Claustro se reunird en dos ocasiones para
hacer balance y evaluar el disefio, el desarrollo y la finalizacién del proceso.

La primera valoracién con caracter interno del Plan de Igualdad, tendrd lugar en el
primer Claustro del segundo trimestre, donde se abordaran los siguientes puntos:

e El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad.

e El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

e Laformacidn que recibié la persona Responsable de Coeducacién del centro.

e Medidas y acciones de difusion de la formacion recibida por parte de la persona
Responsable de Coeducacidn.

e Deteccidn, seleccidon y propuesta de actividades hasta el momento realizadas,
gue puedan servir como ejemplo de buenas practicas, para poner en comun con
el resto de centros educativos, en la reunidn de seguimiento que se realizara en
el mes de marzo en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y a la que
acudiran las personas Responsables de Coeducacién de cada centro.

e Valoracién general por parte del claustro.

Posterior a la valoracién del Plan de Igualdad, se informara al Consejo Escolar el 27
de enero de 2020, érgano que a su vez recogerad las aportaciones que realice la
comunidad educativa.

La segunda y ultima valoracidn se celebrard en Claustro durante el mes de mayo,
donde se abordara la elaboracion de la memoria final del Plan de Igualdad y que incluira
los siguientes apartados:

e Actividades realizadas

e Evaluacion de los resultados obtenidos
e Impacto de las actuaciones realizadas
e Acciones de difusién desarrolladas

e Propuestas de mejora

La memoria final Plan de Igualdad sera aprobada en Claustro el 30 de junio de
2020 y posteriormente en Consejo Escolar, érgano que a su vez recogera las
aportaciones que realice la comunidad educativa.

C.RA. “AIREN”
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes Tel: 969129775
Cl Iglesia SIN 16417 Los Hinojosos (Cuenca) e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/
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de Educacioén, Cultura y Deportes.

memoria anual del curso 2019-2020.
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La memoria final de este Plan de lgualdad quedard reflejada dentro de la
memoria anual del curso escolar 2019-2020, siendo presentada como corresponde en
tiempo y forma a la Inspeccion Educativa de la correspondiente Delegacion Provincial

La memoria final del Plan de Igualdad serd enviada a través de correo electrénico,
al Servicio de Planificacién Educativa de las respectivas Delegaciones Provinciales de
Educacidn, Cultura y Deportes, dentro del mismo plazo establecido para el envio de la

La memoria final ird acompanada del Certificado de la Secretaria del centro
(Anexo lll), en el que consta que la memoria final del Plan de Igualdad esta incluida y
aprobada en la Memoria anual del curso 2019/20.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Cl Iglesia SIN

16417 Los Hinojosos (Cuenca)

Tel: 969129775
e-mail: 16009362.cra@edu.jccm.es

http://cra-airen.centros.castillalamancha.es/




